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NOMBRE DEL CQNTRATISTA | JULIETH NATALIA GARAVITO VARGAS: ** %
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CARGO I V] PROFESIONAL NGION'A LA PRIMERA INFANCIA

DESEMBOLSO | <. |

.

PERIODOS DE DESEMBOLSO fo |
FECHA DE INICIO._J } EMAYODE 2024 ' -, b 1 -
FECHA DE CULMINAEION 6 DE DICIEMBRE DE 2024 ° .~ P
LUGAR DONDE § it JARDIN INFANTIL LA FLORIDA | Pl
DESEMPENARA 8US *. ¢ CALLE 68-ANo. 81 117 — BARRIO LA FLQ@Q NCA
SERVICIOS ‘g &N, LOCALIDAD DEENGATIVA — BOGOTA D/C#S |

ETAPA DE ALISTAMIENTQ; 22-23 DE MAYO. < f’ ~ 7

VALOR ETAPA ALfkr[Aleﬁ(gi $244.400 A 4

OBJETO DEL CONTRATO, Prestar los-':‘:égrvia?é";de Prafesional EnAlencion.a la Primera Infancia
para la implementa,;;iéﬂ"ﬂg los: Iirggéiniemas pedagdgi s y_curriculates de/la e ion inicial, del
al a la Primera

e < Y SO S
Jardin Infantil Cofinafieiago La Florid=" Zen el marco del proces ‘Atengion |
“‘ n,"_s"‘:.tj ﬂ‘% &‘:‘:‘

Infancia. p Aunmer- B
= X

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacion y
actualizacion del proyecto pedagogico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto,

de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las diferentes

modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en coherencia con
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

4 Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar
apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

5. Realizar cada 2 semanas la planeacion pedagégica del grupo asignado acorde al esquema
de atencién establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes
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aspectos dentro de su £onstrugéion: Intencionalidad pedagégica, aiﬁprSiCid"{;: ambientes,

descripcion de momeéntos metodolégicos,.valoracion -de los procBsos#dé, desarrollo y
experiencias pedagdgicas bfopuestas eh coherencia con los planteamienfosidelisentido de Ia
educacion inicial, y Jag"Orightaciones técnicas definidas por la SDIS. AL

6. Elaborar los infgrmeg descriptivos'y los observadores de manera cualitativa, cgn reportes
de calidad atendi;i 032 la particularidad de las nifias y los njfios, teniendo en ‘g:uenta los
aportes de los profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutricién,) los
cuales, deben sgr"soc?atizados a padres, madres y cuidadores, en coherenci" con los
Flasr"néelgmientos d?l ’s?éﬂt do de la educacion inicial'y las orientaciones técnicas F,?,-S_tablgcidas por
7. Realizar accioizeg“aﬁ.i_culadas con Ips profesionales transversales (psicofq’ﬁ]a, gducacion
especial, nutricién pﬁg’a_*potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nfiﬁﬁ‘s_:ﬁirticipantes

de la estrategia Entre’ Pares, en garantia:de.sus derechos de acuerdo q*lé&-o;fentaciones
técnicas establecidas por.la SDIS. - /&5
8. Apoyar en la gesﬁ@n y disposiciéon de ambientes pedagégicos, enriguecidﬁ , adecuados,

seguros y protectoresien cofierencia con los objetivos de la educaéion injéial de manera
1 &
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continua y dinamica, % N ———— e et
9. Actualizar y registrar la information de, cada:una deslas nifas y.losnifige’de manera clara y
veraz en los instrumentos.de:registro y-en conformidad a las:directricest SDIS: datos de

contacto, asistencia™y novedades presentadasylas.cuales deben ‘ser t;ﬂ?madas alla
responsable de servicio;de la unidéd”dpexggf en los formatosy tiempes establecidos para tal
fin. - e N

10. Apoyar al profg‘s_jﬁnal-ﬂ"éﬁutricic’m y salubridad en la realizacion de las e medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la
entidad.

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos
de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley
1098 de 2006, mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo implementar acciones
de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado.de manos entre otras. \

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o
vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en
articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccién y el restablecimiento
de los derechos de las nifias y los nifios.

13. Implementar el procedimiento de activacion de la poliza de accidentes personales vigente,
e informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las nifas y los nifios en el servicio, haciendo seguimiento posterior
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14.Apoyar el registro, séguimiepfo y cierre de las novedades presentadas coy las nifas y los
nifios, de manera claga, descriptiva, con circunstancias-de_tiempo, nn‘%ﬂg y.duder con la firma
de los padres, madregs ylo tilidadores dé-acuerdo a las orientaciones técﬁiéas;gﬁkla SDIS.

15. Apoyar la capt rét"d?g- icha SIRBE de manera. oportuna, adecuada y" eraz ‘conforme al

instructivo, permitLéndEi: agilidad én_los procesos de 'inscripcion y m ‘riculal_a jardines
infantiles, garantizando,| ‘

calidad def dato de la informacién;-asi.como, elabogar los'conceptos
técnicos de la Ficha SfRBE conforme a los'instrictivos y orientaciones, en cumplimiento a los
criterios de focdlﬁ;.*aéi'n, priorizacién, ingreso;. egreso. y: restricciones, para acceso,
g%rlnéanencia y trs%ngfcf]_’l‘o9 de la primera infancia; de acuerdo a Ids orientacionggtécnicas de la
' § S X SIG e E P

16. Actualizar constaritemente las historias sociales de las nifias y los nifios ) ‘ j.Aerdo alo
estipulado en la legistcion vigente, particularmente con los. ﬁrocedimientosﬂ';géf dos por la
Entidad en el marcg dél-Sistema Interno de-Gestién Dacumental, correspond ndia’y archivo.
17. Implementar y h’a_‘ce__ﬁiséguimiento a las acciones definidas en los proce 6’5”;1 ¥transiciones
efectivas y arménicas, en ‘el marco de la transformacion del servigi de gcuerdo a las
orientaciones establecidas porda SDIS. Va P

18. Guardar y custodia‘ﬁ.gon absqqug,;eaewaﬂaﬁnfmmaeiémqugﬁfaneje a la que tenga
acceso durante la ejecuci?bq.ﬂef;gbhtratg, evitando 'su destrgccian o utilizacion indebida; en

caso de cualquier dafio ado,ipérdida pargial o total de Jadocumentacién, debera informar
de manera inmediag_a‘é'lgaﬁgg;fg dé”a_gp_éﬁsjﬁd&malﬁaﬂa:é;gpnéﬁﬁccgan de lo umentos
y/o expedientes respettjvos, agi<€oposlag demas accione_g,seﬁ’éﬁdgs’ien lo§ procedimientos
definidos por la SDIS y'la ngrmg‘iﬁidad legalVigente=—=*"" Ly

19. Entregar al finaliz I'tontrato, la sistematizacion sobre los proc;MLgdos con el
grupo de nifias y ninos que acomparna, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.
20. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion
Local para la Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

21. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias
habiles después del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.
22.Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.

23. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas
meédicas o situaciones de orden domeéstico

24, Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y
estratégica a las nifias y nifios evitando la mixtura de alimentos preparados sélidos y liquidos
(mezcla de sopa y seco) para su ingesta

25, Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
“Orientaciones para el uso de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los
Jardines Infantiles diurnos, Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural”

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JULIETH NATALIA GARAVITO VARGAS identificado(a) con Cedula Ciudadania
1014242577, se encuentra AFILIADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestaci??n segun informacién contenida a la fecha en
nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20240115 VIGENTE
Beneficiarios:
Nombre Beneficiario Paren. |dentificacion Tipo de Fe'c'ha .fle Fecha de Estado
Identificacién Afiliacion Retiro Afiliacion
ISABELLA CAMACHO HI | 1014261305 Tl 20240316 No Activo
GARAVITO Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 23 dias del mes de Mayo de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

i Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
!! atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de

£ Fay
I multiafiliacién en el SGSSS.. fﬂ’
I °

(&j‘ Cordialmente, é
Eil COMPENSAR EPS. ]
ol 7
st Elaboré: Lina Chat Bot CER-AFI 25030473 <
|
g

Pagina 1 de 1

www.compensar.com




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GARAVITO VARGAS JULIETH NATALIA identificado(a) con CC numero 1.014.242.577 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de diciembre de 2014 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de mayo de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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riesgos latorales

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) JULIETH NATALIA GARAVITO VARGAS Identificado(a) con CC numero 1014242577 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, desde el 17 de
enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacion de Servicios.

La anterior certificacién se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informaci6n de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogoté al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204500001741493.

Cordialmente,
£ i g
84

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

Una aseguradora cooperaliva con sentido sacial.
EQUIDAD SEGURCS DE YIDA Organismo Cooperative - NIT 830008684-1
Carrara §A N°. #9-07 Piro 12
PBX: 5922929 | 600 3131 - FAX 5200738

www laequidadseguros.coop



